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  ɠلمة من الشرʈك الرئʋؠۜܣ

 الȎسام وشرɠاؤه عضو Ȍي ɠي اف الدولية –محاسبون قانونيون  الȎسام وشرɠاؤه إبراɸيم أحمدشركةنا أن نصدر تقرʈر الشفافية الأول لʇسرُّ 
. والغرض من ɸذا التقرʈر، بالɴسبة إڲʄ أܵݰاب المصݏݰة لدينا، م٠٨/٢٠١٩/ ٣١المنْڈية ࢭʏ المالية بلفظ "الشركة") عن السنة  Ȋعد(ʇشار إلٕڈا فيما 

  بلفظ "الɺيئة"). Ȋعدɸيئة السوق المالية (ʇشار إلٕڈا فيما  تطلباتلم وغ؈ف ذلك من المعلومات الضرورʈة وفقاً  ،ɸو معرفة شركتنا و୒طار عمل اݍݨودة ٭ڈا

حسابات المɴشآت اݍݵاضعة  لمراجعةل ١٩٠١٠٠لɺا الɺيئة تحت رقم الȘܦݨيل لقد ɠانت شركتنا ۂʏ الأوڲʄ ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية الۘܣ Ȗܦݨِّ 
ل لدى الɺيئة، فɺذا دليل يؤكد ال؅قامنا بالإ لإشراف الɺيئة. وȋصفتنا    متثال للمتطلبات التنظيمية.أول شركة Ȗܦݨَّ

ل؅قام بنݤݨنا، يصدر ɸذا التقرʈر عڴʄ أساس القيم الۘܣ نؤمن ٭ڈا، المتمثلة ࢭʏ الشغف والعمل اݍݨماڤʏ والوضوح واݍݨودة وال؇قاɸة، وʉسْڈدف الإ
  ذاتھ. الذي يȘسم بال؇قاɸة والود والمɺنية ࢭʏ الوقت

اطلعنا، عڴʄ مر السنوات، بمبادرات تحول متنوعة من خلال الاسȘثمار ࢭʏ الأدوات والتقنية، والأɸم من ذلك تنمية قدرات موظفينا، خاصةً  
عملاءنا  ، كما ساعدتاݝݵتلفة ع؄ف برامج التدرʈب والتأɸيل الم۶ܣ اݝݵتلفة. وقد ساعدت ɸذه المبادرات ࢭʏ تقديمنا لݏݵدمات ،المواɸب الوطنية

  يمكن لمستخدمي القوائم المالية الاعتماد علٕڈا. مراجعةإڲʄ تقارʈر  التأكيداتبتحوʈل خدمات  وأܵݰاب المصݏݰة لدينا عموماً 

 

 

 

 

  إبراɸيم أحمد الȎسام
  الشرʈك الرئʋؠۜܣ
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  مقدمة
 العقد الماعۜܣ،  وعڴʄ مدارالشرʈك المؤسس إبراɸيم أحمد الȎسام  من قبل ست الشركةعامة، تأسَّ  كنبذةٍ 

ُ
عدة مقرات ࢭʏ مدن  للشركة سسأ

  .ة واݍݵ؄ف، الرʈاض وجدَّ ، وتحديداً مختلفة

ڈا واحدة من شرɠات اݍݵدمات المɺنية المرموقة وذات اݍݵ؄فة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية يقوم عڴʄ إنجازاٮڈا  .ومنذ تأسʋس الشركة، اشْڈرت بɢوٰ
  وعدد من المɺني؈ن المم؈قين.التنفيذيون  التنفيذي؈ن والمدراءنخبة من الشرɠاء و كبار ونجاحاٮڈا 

والاسȘشارات، إڲʄ مجموعة واسعة من العملاء الۘܣ تضم العديد من  المراجعةحلول ذكية، من خلال مجموعة شاملة من خدمات و نقدم خدمات 
  .الشرɠات المم؈قة ع؄ف مجموعة متنوعة من الصناعات اݝݵتلفة

  الآتية: وتقدم الشركة اݍݵدمات

 الأخرى. والتأكيدات المراجعة  

  ةلأااݍݵدماتʈة كتوارʈشارȘوالاس.  

 مجال تقنية المعلومات المراجعة ʏشارات ࢭȘوالاس.  

 دارة اݝݵاطر المراجعة୒و ʏالداخڴ.  

 بةʈاة والضرɠالز.  

 بʈالفۚܣ التدر.  
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   Ȍي ɠي إف الدوليةوشبكة  للشركةالشɢل النظامي 

 ل النظاميالɢش  
مܦݨلة لدى وزارة  يةكة تضامنشر  وۂʏتزاول الشركة عملɺا ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية من خلال مɢاتّڈا الثلاثة الɢائنة ࢭʏ الرʈاض وجدة واݍݵ؄ف. 

  .١٠١٠٣٨٥٨٠٤رقم ܦݨل تجاري Ȋ سȘثمارالتجارة والا 

Ȋ يشبكة والشركة عضوȌ  يɠ إف  ُʇ) يشار إلٕڈا فيما الدوليةȖيبالاختصار " يأȌ يɠ ي"تدير  ").آي إفȌ  يɠ ات المستقلَّ  "آي إفɠة مجموعة من الشر
 ʏعمل ࢭȖ عمل ٭ڈا ما يقرب من  ،مقر ٤٥٠بأك؆ف من  بلداً  ١٥٠قانونًا الۘܣʉمستوى العالم. ٢٠٬٠٠٠و ʄموظف عڴ  

 / ܦݨيلȘرقم ال؅فخيص ال  

  .١٩٠١٠٠برقم Ȗܦݨيل  الɺيئة:لة لدى ومܦݨَّ  ،٣٢٣/١١/٥٢٠لة لدى الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن ب؅فخيص رقم الشركة مܦݨَّ 

  .190101المܦݨل لدى الɺيئة برقم Ȗܦݨيل  اݝݰاسب القانوɲيو୒براɸيم أحمد الȎسام ɸو 

  إف الدولية ɠي Ȍي

 مقدمة  

مستقلة قانونياً عن Ȋعضɺا البعض. وȖعت؄ف مجموعة Ȍي ɠي إف ف الدولية اݝݰدودة وۂʏ مجموعة شرɠات إعضو ࢭʏ مجموعة Ȍي ɠي Ȗُعد الشركة 
ʏ البʋئة الدولية اݝݰدودة شبكة عالمية من الشرɠات المستقلة قانونياً المرتبطة ببعضɺا البعض من خلال الإل؅قام باݍݨودة، وال؇قاɸة، والوضوح ࢭ

  التنظيمية.

ية عضو ࢭʏ منتدى الشرɠات وۂʏ رابطة للشبɢات الدولية لشرɠات اݝݰاسبة الۘܣ تقوم Ȋعمليات المراجعة. والɺدف من المنتدى Ȗعت؄ف Ȍي ɠي إف الدول
رɠات الۘܣ تقوم ɸو Ȗعزʈز المعاي؈ف المȘسقة والعالية اݍݨودة للإبلاغ الماڲʏ وممارسات مراجعة اݍݰسابات ࢭʏ جميع أنحاء العالم. وʈجمع المنتدى ب؈ن الش

نراجع  لك فإننايات مراجعة اݍݰسابات، وعليھ فإننا نل؅قم بالمعيار الدوڲʏ لمراقبة اݍݨودة، بالإضافة إڲʄ المعاي؈ف الدولية للمراجعة، بالإضافة إڲʄ ذȊعمل
  ايضاً Ȋشɢل دوري من قبل ݍݨنة Ȍي ɠي إف الدولية للرصد والإمتثال. 

 ل النظاميɢالش  

Ȍي ɠي إف ݨلس إدارة ݝ او أك؆فيرܧݳ ممثلاً   أو جغرافية. ولɢل منطقة مجلس إدارة إقلي׿ܣ يɴتخبالشرɠات الأعضاء موزعة ࢭʏ خمس مناطق 
  .الدولية

مجالات إضافية Ȗعمل عڴʄ المستوʈ؈ن الإقلي׿ܣ تمارس إڲʄ جانب مجموعات  ،ݍݨنة معاي؈ف مɺنية دولية وݍݨنة ضرائب دولية " الدولية إف ɠي Ȍي"تضم 
ʏل منطقة ممثلة ࢭɠو .ʏس التنفيذي ب والدوڲʋوالرئ ʏمجلس الإدارة الدوڲ ʄر إڲʈات؈ن الݏݨنت؈ن اللت؈ن تقدمان التقارɸعقد ݍݨنة المعاي؈ف إȖنتظام. و

  .عڴʄ النحو المطلوبالمɺنية الدولية وݍݨنة الضرائب الدولية عدة اجتماعات ࢭʏ السنة 
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 ضمان اݍݨودة والاستقلالية  

ڲʄ ن عڴʄ الشرɠات الأعضاء تطبيق نظام رقابة داخلية وتقييم لمراقبة اݍݨودة ݍݨميع مجالات الممارسة عڴʄ مستوى الشركة بالɢامل. بالɴسبة إيتع؈َّ 
لعام ɺدف ال ال. وʈتمثَّ ١للمعيار الدوڲʏ لمراقبة اݍݨودة رقم وفقاً نظام مراقبة اݍݨودة لمتثال الا بد من  واݍݵدمات ذات الصلة، لا التأكيداتخدمات 

أن الشركة العضو وموظفٕڈا   لأمرʈن، الأول:عقولاً م اً شركة عضو يوفر ضمان داخل ɠلد من أن نظام مراقبة اݍݨودة ࢭʏ التأكُّ من ɸذه المتطلبات 
   .ليمةسʈر الصادرة عن الشركة العضو أن التقار  ، الثاɲي:عمول ٭ڈايمتثلون للمعاي؈ف المɺنية والمتطلبات التنظيمية والقانونية الم

، بالإضافة إڲʄ تقرʈر سنوي عن وضع الشركة، يحتوي عڴʄ "آي إف ɠي Ȍي"ن عڴʄ الشرɠات الأعضاء تقديم تقرʈر سنوي خاص بالامتثال إڲʄ يتع؈َّ 
  العائدات وغ؈فɸا من الإحصاءات.

دɸا ال؄فنامج لأداء Ȋعض أنواع العمل  إف ɠي  وتُدير "Ȍي آي" برنامج مراقبة عالمي، ٱڈدف إڲʄ مراقبة امتثال الشرɠات الأعضاء للمعاي؈ف الۘܣ يحدِّ
 ʏنية المع؅فَف ٭ڈا ࢭɺات الممارسة الم   .TRENDالم۶ܣ، مع ضمان عدم Ȗعارُض تلك المعاي؈ف مع متطلبَّ

من اݝݰتمَلة  حالات عدم الاستقلاليةة للتɴسيق والتواصل العالمي، Ȗشمل قاعدة بيانات Ȗساعد ࢭʏ اكȘشاف آي منصَّ  إف ɠي  وتمتلك شبكة Ȍي
ا آمنًا لبيانات العملاء لدى الشرɠات الأعضاء، وʈُتاح ݍݨميع الشرɠات  إف ɠي ، بما ࢭʏ ذلك شرɠات ȌيTRENDخلال  եʈذه القاعدة مركزɸ عدȖُ آي، حيث

 من ْڈا سنوʈاً ) باستمرار عن طرʈق الشركة، وʈتم كذلك تأكيد دقَّ دوليةال المراجعةقائمة (بما ࢭʏ ذلك أعمال الوʈتم تحديث الأعضاء الوصول إلٕڈا. 
  ."آي إف ɠي Ȍيقبل"

  ات الأعضاء والبلدان والعوائد الماليةɠالشر  

قواعد سلوك من الشبكة عڴʄ النحو اݝݰدد ࢭʏ  جزءً ب؈ن الشرɠات الأعضاء والشرɠات النظ؈فة. فالشرɠات النظ؈فة لا Ȗشɢل  "آي إف ɠي  Ȍي"تفرِّق 
، بما ࢭʏ ذلك معاي؈ف الاستقلال الدولية الصادرة عن مجلس المعاي؈ف الدولية لقواعد أخلاقيات اݝݰاسب؈ن، ولا تتمتع باݍݰقوق وآداب المɺنية الدولية

ثة بالشرɠات  أو اتوالامتياز  المسؤوليات الۘܣ تتمتع ٭ڈا الشرɠات الأعضاء وغ؈ف مشمولة ب؄فنامج المراقبة العالمي. وʈمكن الاطلاع عڴʄ قائمة محدَّ
 والۘܣ تزاول الشرɠات ɲشاطɺا مٔڈا عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي ،لة فٕڈاالأعضاء والشرɠات النظ؈فة، بما ࢭʏ ذلك أسماء الشرɠات والبلدان المܦݨَّ 

.www.pkf.com  

 والتأكيدات اݝݰاسبةࢭʏ بلدًا عڴʄ مستوى خمس مناطق، وتقدم حلول  ١٥٠موقعًا، حيث Ȗعمل ࢭʏ  ٤٥٠ࢭʏ أك؆ف من آي  إف ɠي شبكة ȌيتنȘشر 
 مليار دولار أمرɢʈي، ١٫٥ تبلغ إجماڲʏ إيرادات آي إف  ɠي Ȍيوالضرائب والاسȘشارات التجارʈة. حققت الشرɠات الأعضاء والشرɠات النظ؈فة Ȋشبكة 

  ).م٢٠١٩ࢭʏ يونيو  للسنة المالية المنْڈيةموظف ( ٢٠٫٠٠٠وʉعمل ٭ڈا ما يقرب من 
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  ɸيɢل اݍݰوكمة 

 اء الملكية القانونيةɠللشر  

  %٩٠ -إبراɸيم أحمد الȎسام 
  %٢ -زاɸر عبد الله اݍݱݨاج 

 ʏيڴȎ٢ -سلطان أحمد الش%  
  %٢ -اݝݨيد سليمان الدخيل عبد 

  %٢ -أحمد عبد اݝݨيد مɺندس 
  %٢ –سليمان ظافر الشɺراɲي 

 

  ن والمدراء التنفيذيون ؈التنفيذيكبار:  
  .ن؈التنفيذيكب؈ف  –إبراɸيم ݯݨارة  .1
  .التنفيذي؈نكب؈ف  -محمد جمال   .2
  .التنفيذي؈نكب؈ف  -خالد شعبان   .3
  .التنفيذي؈نكب؈ف  - غازي محمد عمر   .4
  .مدير تنفيذي –جابر نصر  .5
  .مدير تنفيذي -محمد حماد خان  .6
  .مدير تنفيذي -ج؄فان نور  .7
 .مدير تنفيذي -محمد عادل  .8

 

 مج ʏالس الإدارات والݏݨانالتمثيل ࡩ  

اݍݵاضعة  بمجالس إدارات أو ݍݨان مراجعة أو غ؈فɸا من الݏݨان بأي من اݍݨɺاتالشرɠاء وكبار الموظف؈ن التنفيذي؈ن داخل الشركة لʋسوا أعضاء 
  .الɺيئةلإشراف 

 اءɠمجلس الشر 

  . الشرɠاء وكبار الموظف؈ن التنفيذي؈نيتضمن مجلس الشرɠاء جميع 

م، تم من خلالھ اعتماد عدد من القرارات تتمثل ࢭʏ: اعتماد سلم الرواتب و اعتماد التعديلات عڴʄ الموقع ٢٠١٩عقد اݝݨلس اجتماع واحد ࢭʏ أكتوȋر 
  الموظف؈ن، واعتماد عدد من اݍݵطط الاس؅فاتيجية.الإلك؅فوɲي و اعتماد دليل 

  

  



   
 

 

٧  
  

 ل الɢيɺ التنظي׿ܣ  

  

عوَدة:ɲسبة    السَّ

 ʏسبة السعودة ࢭɲ ٣٩ الشركةتبلغ%.  

 

 

 

 

 

 

 

إبراɸيم أحمد  -مجلس الشرɠاء 
الȎسام

محمد عمر غازي  -اݝݵاطر واݍݨودة 
ʏيڴȎوسلطان الش

  -الݏݨنة الفنية 

ʏيڴȎسلطان الش

  -ݍݨنة التدرʈب 

ʏيڴȎسلطان الش

  -اسȘشارات اݝݵاطر 

محمد عمر غازي 
 -والتأكيداتالمراجعة 

إبراɸيم ݯݨارة
-الزɠاة والضرʈبة 

ʏيڴȎسلطان الش

 -اݍݵدمات الأكتوارʈة 

ج؄فان نور 
 -الشؤون المالية والإدارʈة 

زاɸر اݍݱݨاج

الموارد الȎشرʈة

تقنية المعلومات

الشؤون المالية

 -الامتثال التنظي׿ܣ 

ʏيڴȎسلطان الش

فحص ݍݨنة مراجعة 
 جودة عمليات المراجعة 

-  

محمد حماد خان
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 اءɠافأة الشرɢم  

  المقدمة.جودة اݍݵدمات إڲʄ جانب عنصر  يقومون ٭ڈا،Ȗعتمد مɢافأة الشرɠاء بالشركة ࢭʏ المقام الأول عڴʄ الأدوار والمسؤوليات الۘܣ 

 كبار التنفيذي؈نوكذلك مɢافأة الشرɠاء و  ،تتمثل مسؤولياتھ ࢭʏ إدارة الشركة من خلال وضع الاس؅فاتيجيات وتحديدɸا للشركة :الشرʈك الرئʋؠۜܣ• 
  .اً ʈالمعني؈ن. وࢭʏ إطار ɸذا الدور، تُحȘسب مɢافأتھ عڴʄ أساس صاࢭʏ أرȋاح الشركة، بالإضافة إڲʄ مبلغ ثابت شɺر 

  Ȗعتمد المɢافأة الإجمالية عڴʄ ما يأȖي: اء:الشرɠ  بقية• 

  ɸا.نموِّ  ومدىذات الصلة  اݝݰفظةݯݨم  أ)

اݝݵاطر واݍݨودة بالشركة ومخرجات نتائج فحص الشركة وأي ملاحظات نȘيجة لمتطلبات ذات الصلة، من حيث الامتثال  اݝݰفظة جودة ب)
  .اݍݨɺات الإشرافية راجعاتم

مع مراعاة العوامل المذɠورة أعلاه ورȋحية  ،، يتم Ȗسوʈتھ ࢭʏ ٰڈاية السنة الماليةشرʈك اݍݰصول عڴʄ مبلغ ثابت شɺرʈاً  لɢلِّ  بناءً عڴʄ ما سبق، يحقُّ 
  الشركة.

 الݏݨان  
  ݍݨنة التدرʈب

السنوʈة عڴʄ  تحرص ݍݨنة التدرʈب بالشركة عڴʄ إدراج دورة لتجديد المعلومات Ȋشأن المتطلبات المذɠورة أعلاه وذلك من خلال الدورات التدرȎʈية
بالشركة، والتطبيق الفعال للأمور والإجراءات المتعلقة ٭ڈذه  ١مستوى الشركة، وتضمن عملية المراقبة السنوʈة للمعيار الدوڲʏ لمراقبة اݍݨودة رقم 

  رʈب السابقة.وقد عقدت اجتماع؈ن خلال السنة المالية الماضية لمناقشة خطة التدرʈب و نتائج عملية التد السياسة من جانب الشركة.

 الݏݨنة الفنية

  ي:Ȗل الشرʈك الرئʋؠۜܣ بالشركة المسؤولية الٔڈائية عن نظام مراقبة اݍݨودة بالشركة. وʈتم تفوʈض جوانب المسؤولية عڴʄ النحو الآيتحمَّ 

  جراءات لأداء عمل୒شارات الفنيةو  المراجعةوضع سياسات وȘون  – التأكيدات والاسɢكمن  الݏݨنة الفنية بالشركةوتتʈسلطان  /الشر
 د/ خالد شعبانيممثلاً لمكتب اݍݵ؄ف و الس بن أحمد الشȎيڴʏ و السيد/ محمد عمر غازي ممثلاً لمكتب الرʈاض والسيد/ محمد عادل

  قسم الامتثال بالشركة. -راقبة جودة العمل والتعامل مع مسائل الامتثال (بما ࢭʏ ذلك الأمور الأخلاقية) لم

 ة جوانب اݍݨودة المتعلقة بالمʈشرȎة. -وارد الʈالشؤون المالية والإدار  

ڈا تتعلق بأداء  . كما تتحمل الݏݨنة الارتباطاتتدير الݏݨنة الفنية بالشركة المسائل المتعلقة بالسياسة من حيث اݝݵاطر واݍݨودة والمعاي؈ف لɢوٰ
  المسؤولية الأساسية من حيث الإبلاغ بذلك عڴʄ مستوى الشركة بالɢامل.

  .فحص جودة عمليات المراجعةال التنظي׿ܣ بالشركة من خلال ݍݨنة يراقب قسم الامتث
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  جودة عمليات المراجعة فحصݍݨنة 

اجعة وفقًا لامتثال الشركة لعنصر المراقبة الوارد بدليل مراقبة اݍݨودة، يتم تنفيذ عملية مراجعة سنوʈة عڴʄ مستوى الشركة من جانب ݍݨنة مر 
أ) نظام مراقبة  :من لاե بالشركة بموجب توجيھ من قسم الامتثال التنظي׿ܣ بالشركة. وȖشمل عملية الفحص ك فحص جودة عمليات المراجعة

  ّڈا دليل مراقبة اݍݨودة بالشركة.. وȖعتمد الاختيارات عڴʄ المعاي؈ف الۘܣ يتطلَّ اتالارتباطب) أداء  .اݍݨودة العام بالشركة

المطبّق فٕڈا، بالإضافة إڲʄ مراجعة جودة عمليات مراقبة اݍݨودة العالمي  إف آي، فإٰڈا تخضع ل؄فنامج نظرًا لأن الشركة Ȗُعد جزءًا من شبكة Ȍي ɠيو 
 المراجعة. 

 :ʏثلاث نقاط، ۂ ʏسية ࢭʋذا ال؄فنامج الرئɸ دافɸوللتوضيح، تتمثّل أ 

نة من العمل الم۶ܣ من خلال الشرɠات الأعضاء وȖعميمɺا علٕڈا.  - عة لأداء أنواع معيَّ  ضمان وضع المعاي؈ف المتوقَّ

بات الممارسة المɺنية المناسبة المع؅فف ٭ڈا.  -  ضمان اسȘيفاء تلك المعاي؈ف لمتطلَّ

  ضمان عمل برنامج مراقبة الامتثال للمعاي؈ف المتوقعة بكفاءة. -

"آخر عملية  العالمي خلال ɸذه السنة الماليةاݍݨودة وȋرنامج مراقبة  عملية فحص من قبل ݍݨنة جودة عمليات المراجعةالشركة  فذتنسبق وأن 
 دراءأحد الم فحص جودة عمليات المراجعةݍݨنة . وقد ترأس م٢٠١٩برʈلأالعمليت؈ن ࢭʏ  كڴʄ، حيث تم تنفيذ تقظۜܣ داخڴʏ لنظام الرقابة النوعية"

 "آي إف ɠي  Ȍيمن قبل "رأس برنامج المراقبة العالمي أحد الشرɠاء اݝݵتارʈن يعڴʄ مستوى ثلاثة مɢاتب، وɠان  المدراء اثنان من بدعم منالتنفيذي؈ن 
  من منطقة أوروȋا والشرق الأوسط والɺند التاȊعة للشبكة.

 فحص جودة عمليات المراجعةأبلغت ݍݨنة و   ة إڲʄ متوسطةملاحظات، من منخفض ɠانت عبارة عن عمليتا الفحص عن نتائج عملية التقظۜܣ
تداول م تومن ثم بالملاحظات إڲʄ جانب إبلاغ إدارة اݝݵاطر واݍݨودة بالشركة بالنتائج المتقدمة.  وȋرنامج المراقبة العالمي قسم الامتثال رسمياً 

فردية بما ࢭʏ ذلك توضيحات صادرة عن الݏݨنة الفنية ݍݨميع الموظف؈ن  وتم تنفيذ نقاط عمل ،الملاحظات ب؈ن الݏݨنة الفنية وݍݨنة التدرʈب بالشركة
  ة للموظف؈ن.قبلو୒دراج المواد ذات الصلة من جانب ݍݨنة التدرʈب للدورة التدرȎʈية السنوʈة الم ،(إذا لزم الأمر)

نظام مراقبة اݍݨودة وتطبيقھ بفاعلية، وسʋتم إعادة إجراء ɸذا الفحص عڴʄ جودة عمليات  بتطوʈرɠانت مع نتائج الفحص  كيفية التعامل
 .م٢٠٢٢، ستخضع الشركة للمراجعة ذاٮڈا ࢭʏ عام م٢٠١٩، وȋناءً عڴʄ نتائج برنامج المراقبة العالمي لعام م٢٠٢٠المراجعة المقبلة خلال عام 
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  الاستقلالية

د ࢭʏ الموضوعية تجسَّ ت، بصفْڈم مقدمي خدمات مɺنية، الامتثال للمبادئ الأساسية الۘܣ آي إف ɠي  Ȍين عڴʄ الشركة وموظفٕڈا وشرɠات شبكة يتع؈َّ 
  ɢون الاستقلالية القاعدة الأساسية لɺذه المبادئ.لوال؇قاɸة والسرʈة والسلوك الم۶ܣ والكفاءة المɺنية، 

 َّۚ ق بانْڈاج سياسات و୒جراءات تȘناول مسألة الامتثال ف رفيعة ࢭʏ الاستقلالية والأخلاقيات المɺنية. وɸو ما يتحقَّ ܢ معاي؈تل؅قم الشركة بثقافة تȘب
الاتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن والɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن وسياسة الاستقلالية العالمية دى ل المعتمدةللمتطلبات الأخلاقية والاستقلالية 

  .آي إف ɠي  ȌيȊشبكة 

المɺني؈ن. وʈتم تطبيق الأمور المتعلقة  ڈاوظفٕميتضمن دليل مراقبة اݍݨودة بالشركة سياسات الاستقلالية، ومن ثم فإٰڈا Ȗسري عڴʄ جميع 
  :بالسياسية والإجراءات ذات الصلة عڴʄ أرȌعة مستوʈات

ة، Ȗغطي متطلبات دليل مراقبة اݍݨودة بالشركة، بما ࢭʏ موظف م۶ܣ، فور انضمامھ إڲʄ الشركة، ݍݨلسة توجيھ إلزامي يخضع ɠلُّ  :الانضمام

ن عڴʄ جميع الموظف؈ن المɺني؈ن تأكيد ذلك الاستقلالية ومɢافحة غسل الأموال ومɢافحة تموʈل الإرɸاب. وȌعد الانْڈاء من جلسة التوجيھ، يتع؈َّ 
  اسȘيعا٭ڈم لذلك والامتثال لھ.

اسȘيعابھ لمتطلبات استقلالية مدى الشركة لتأكيد امتثال سنوي، حيث يؤكد ɠل موظف  يخضع جميع موظفي :تأكيد الامتثال السنوي 

  استقلالية الشركة. أو قد يضر باستقلاليْڈم ةمحتمل أو ةموجود حالة عدم استقلاليةالشركة وامتثالھ لɺا. وʈركز التأكيد السنوي أيضًا عڴʄ أي 

 .عڴʄ حدة أيضاً  ارتباطبالإضافة إڲɸ ʄذه التأكيدات، يتم تحقيق التأكيد المتعلق بالاستقلالية عڴʄ أساس ɠل  : ارتباطتأكيد خاص بɢل 

تخضع الاستجابات لɺذه التأكيدات للفحص من جانب قسم الامتثال بالشركة، حيث يتم تحديد اݍݰالات الغرʈبة و୒بلاغ إدارة اݝݵاطر من ثم 
  تداب؈ف الاح؅فازʈة و/أو تطبيق الإجراءات التأديȎية إن وُجدت.واݍݨودة بالشركة لضمان تطبيق ال

Ȗساعد و  .آي إف ɠي  Ȍيالمملوكة لشبكة  (TREND)، بالوصول إڲʄ منصة آي إف ɠي  Ȍيتتمتع الشركة، بصفْڈا عضوًا Ȋشبكة  الشركة والشبكة:

قاعدة مركزʈة ، حيث إٰڈا Ȗُعد آي إف ɠي Ȍيبما ࢭʏ ذلك شرɠات  العالميعڴʄ المستوى اݝݰتملة  عدم استقلالية حالاتقاعدة البيانات ɸذه ࢭʏ اكȘشاف 
 المراجعةقائمة (بما ࢭʏ ذلك أعمال الوʈمكن ݍݨميع الشرɠات الأعضاء الوصول إلٕڈا. وʈتم تحديث  ،لبيانات العملاء لدى الشرɠات الأعضاء آمنة
 ."آي إف ɠي Ȍي"قبل من ʈاً ْڈا سنو ) باستمرار عن طرʈق الشركة، وʈتم كذلك تأكيد دقَّ دوليةال

   .فذت بفعاليةنتقر الشركة بأن أساسيات الاستقلالية المطبقة لدى المكتب أعدت عڴʄ أسس سليمة و 
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اقبة اݍݨودة   مر

ʏ المعيار الدوڲق ذلك بالال؅قام بدليل مراقبة اݍݨودة الذي ʇسȘند إڲʄ وʈتحقَّ  ،إن تقديم اݍݵدمة لعملائنا بأعڴʄ جودة ɸو الɺدف الرئʋؠۜܣ للشركة
لعضو اد من أن نظام مراقبة اݍݨودة بالشركة يوفر الضمان المعقول بأن الشركة . وʈتمثل الɺدف العام من ɸذا المعيار ࢭʏ التأكُّ ١ لمراقبة اݍݨودة رقم

  .سليمةالشركة وموظفٕڈا يمتثلون للمعاي؈ف المɺنية والمتطلبات التنظيمية والقانونية المعمول ٭ڈا، وأن التقارʈر الصادرة عن 

ق بنظام مراقبة اݍݨودة لأعمال ل الغرض من دليل مراقبة اݍݨودة ࢭʏ وضع المبادئ الأساسية والإجراءات الضرورʈة وتقديم التوجيھ المتعلِّ يتمثَّ 
ليɢون أداة مرجعية ݍݨميع  تصميمھتعلق بالسياسات والإجراءات المطلوȋة، وقد تم بياننا اݍݵاص الم . وʉُعد دليل مراقبة اݍݨودةوالتأكيدات المراجعة

ن؈ن بتقديم خدمات    .وخدمات التأكيدات المراجعةالشرɠاء والموظف؈ن المعيَّ

عنصر من العناصر  السياسات والإجراءات الۘܣ تȘناول ɠلَّ  نيتضمَّ  تقر الشركة بأن نظام مراقبة اݍݨودة أعد عڴʄ أسس سليمة ونفذ بفعالية حيث
  :١المطلوب بموجب المعيار الدوڲʏ لمراقبة اݍݨودة رقم عڴʄ النحو ة تيالآالستة 

  َّق باݍݨودة داخل الشركةمسؤوليات القيادة فيما يتعل.  

 المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة.  

  اݝݰددة والارتباطاتالقبول واستمرار علاقات العملاء.  

 ةʈشرȎالموارد ال.  

 الارتباطات أداء.  

 المراقبة. 
  

  يتعلق باݍݨودة داخل الشركةمسؤوليات القيادة فيما  

  المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة

المدارة من  "آي إف ɠي  Ȍي"ل سياسة الشركة ࢭʏ الامتثال لمدونة قواعد الاتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن والɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن وتتمثَّ 
  تقرʈر.لɺذا ال. وʈتم Ȗܦݨيل تنفيذ ومراقبة ذلك بالتفصيل ࢭʏ قسم الاستقلالية IPSMقبل 
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  م  ستمرار الا و العملاء قبولɺمع  

  :من التاڲʏ يتم التأكد، ارتباطقبل قبولنا أي 

  (حسب الاقتضاء). الشرɠاء /ومدرائھ(أ) نزاɸة العميل 

  وما إذا كنا نمتلك القدرات والوقت والموارد اللازمة للقيام بذلك. ،رتباطالا (ب) أɸليȘنا لأداء 

  للمتطلبات الأخلاقية. إمɢانية إمتثالنا(ج) 

 ، مٔڈا:نحرص عڴʄ نتائج المعلومات السابقة والۘܣ Ȗعد ضرورʈة ࢭʏ عدة مجالات

  مع عميل جديد. ارتباط أولاً: قبل قبول أي 

 قائم من عدمھ. ارتباطستمرار ࢭʏ تخاذ قرار Ȋشأن الإ اثانياً: عند 

 حاڲʏ. ارتباط جديد مع عميل لديھ ارتباط ثالثاً: عند النظر ࢭʏ قبول 

 راȊعاً: عند تحديد المشكلات.

  أو الاستمرارʈة فيھ.رتباط الا حئڈا يتم الȘشاور مع إدارة اݝݵاطر واݍݨودة بالشركة Ȋشأن ɸذه المسائل قبل قبول 

ر ࢭʏ المصاݍݳ. أو حاڲʏ قد يؤدي إڲʄ حدوث تضارب فعڴʏ  أو جديد ما من عميلٍ ارتباط قبول  كما أننا ننظر فيما إذا ɠان وعند تحديد تضارب  متصوَّ
  والاستمرار فيھ أم لا.رتباط الا ل، يȘشاور الموظفون مع إدارة اݝݵاطر واݍݨودة بالشركة لاتخاذ قرار Ȋشأن ما إذا ɠان من المناسب قبول محتمَ 

استمرار  ࢭʏالسابقة وآثارɸا  أو اݍݰاليةرتباطات الا ة الۘܣ ظɺرت خلال Ȋشأن الاستمرار ࢭʏ علاقة مع عميل ما، النظر ࢭʏ الأمور المɺمَّ ن القرار يتضمَّ 
فإن ذلك اݍݵ؄فة اللازمة فيھ. ومن ثم،  أو العلاقة. عڴʄ سȎيل المثال، بدأ أحد العملاء ࢭʏ توسيع عملياتھ التجارʈة ࢭʏ مجال لا تمتلك الشركة المعرفة

  ا بتقييم علاقتنا مع ɠل عميل لتحديد ما إذا ɠان يɴبڧʏ استمرار العلاقة معھ أم لا.نقوم سنوʇ  եʈستدڤʏ إعادة تقييم العميل.
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 ةʈشرȎالموارد ال  

قة بموظفي الشركة لضمان توافر العدد الɢاࢭʏ من الموظف؈ن الذين يتمتعون بالقدرات والكفاءة والال؅قام تم وضع السياسات والإجراءات المتعلِّ 
 وفقًا للمعاي؈ف المɺنية والمتطلبات التنظيمية والقانونية، ولتمك؈ن الشركة التأكيداتو  ،المراجعةأعمال رتباطات ابالمبادئ الأخلاقية اللازمة لأداء 

  ࢭʏ مثل ɸذه الظروف. السليمةمن إصدار التقارʈر رتباط الا شرɠاء  أو

  ولبلوغ ɸذا الɺدف، فإننا نȘبۚܢ سياسات و୒جراءات Ȗشمل ما يأȖي:

 .ني؈نɺعي؈ن موظف؈ن مȖ  

 .ني؈نɺاء والموظف؈ن المɠتقييم الشر  

 .ب والتعليم الم۶ܣ المستمرʈالتدر  

 .ر الوظيفي وال؅فقيةʈالتطو  

 .ني؈نɺاء والموظف؈ن المɠافأة الشرɢم  

ɴاݝݨاسِّ ت ʏنية ࢭɺجراءات الشركة لتلبية المتطلبات الم୒ب بالشركة لضمان كفاية سياسات وʈة مع ݍݨنة التدرʈلات ق إدارة الشؤون المالية والإدار
  المذɠورة أعلاه.

 التعليم الم۶ܣ المستمر  

الموظف؈ن بالمعرفة اللازمة لتمكئڈم من الٔڈوض بالمسؤوليات ع الشركة بمواصلة ال؅قامɺا لݏݰفاظ عڴʄ كفاءة الشرɠاء والموظف؈ن ولضمان تمتُّ  تقرُّ 
وتحرص ݍݨنة التدرʈب بالشركة عڴʄ ضرورة إٰڈاء جميع الشرɠاء والموظف؈ن (الموظف؈ن المɺني؈ن)، بصرف النظر عن مشاركْڈم ࢭʏ  المسندة إلٕڈم.

ࢭʏ ساعة تدرȎʈية للشرɠاء  ٣٤ݍݨميع الموظف؈ن المɺن؈ن و  درȎʈيةساعة ت ٢٠ أدɲىالكيانات اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة، لعدد محدد من الساعات بحد 
 ُȖل سنة مالية. وɠنوفم؄ف ʄة خلال الف؅فة من أغسطس إڲʈية السنوȎʈالمعاي؈ف الدولية وتتضمَّ  ،عقَد الدورات التدر ʏن تحديدًا التطورات الأخ؈فة ࢭ

 ʏر الماڲʈاب  لمراجعةوالمعاي؈ف الدولية لللتقرɸل الإرʈافحة تموɢافحة غسل الأموال ومɢواللوائح التنظيمية ودورات تجديد المعلومات المعنية بمجال م
  .أ عمليات الفحص اݍݵارجية. يُرڊʄ الرجوع إڲʄ المݏݰق أو ة نȘيجة المراقبة السنوʈةوالأمور المستجدَّ  ،والاستقلالية
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  اتالارتباطأداء  

ومكتبة آي  إف ɠي  شركة Ȍيوفقًا لدليل المعاي؈ف المɺنية الدولية، وȖُستكمل بمجموعة من أوراق المبادئ التوجٕڈية ل التأكيدات الارتباطاتيتم تنفيذ 
بالامتثال للمعاي؈ف الدولية  المراجعة. وʈتمثل الغرض من ذلك ࢭʏ تزوʈد الشركة بوسيلة عملية لإجراء أعمال آي إف ɠي  Ȍيالمتاحة من شبكة النماذج 

 ونماذج، وȖستكملɺا أدوات تحليلية "آي إف ɠي Ȍي"الموطۜܢ ٭ڈا ࢭʏ  التقنية المراجعةع؄ف منصة  الارتباطاتب. وʈتم Ȗܦݨيل الملفات اݍݵاصة مراجعةلل
  رٮڈا الݏݨنة الفنية بالشركة.طوَّ  لمراجعةمتوافقة مع المعاي؈ف الدولية ل

ن كيانات المصݏݰة العامة وتلك الۘܣ تخضع للوائح وتتضمَّ  ،"عالية اݝݵاطر" لارتباطاتل ب دليل مراقبة اݍݨودة بالشركة مراجعات وقائيةيتطلَّ 
ومراجعة القوائم  الارتباطن المراجعة الوقائية عادةً النقاش مع شرʈك تتضمَّ و مؤسسة النقد العرȌي السعودي.  أو التنظيمية المعمول ٭ڈا لدى الɺيئة

مراجعة أوراق العمل  أم لا. وȖشمل أيضاً  سليمق بالموضوع والنظر بوجھ خاص فيما إذا ɠان التقرʈر المتعلِّ غ؈فɸا من المعلومات والتقرʈر  أو المالية
 الارتباطاتوالنتائج الۘܣ توصلوا إلٕڈا. وʉعتمد نطاق المراجعة عڴʄ مدى Ȗعقيد  الارتباطباݝݰددة المتعلقة بالقرارات المɺمة الۘܣ اتخذɸا الفرʈق المعۚܣ 

  مة التقرʈر ࢭɸ ʏذه الظروف.ئوخطورة عدم ملا 

المعنية الȘشاور مع  الارتباطض عڴʄ فرق دت الشركة ع؄ف دليل مراقبة اݍݨودة، حالات Ȗشاور إلزامية إضافية، حيث يُفرَ إضافةً إڲʄ ذلك، فقد حدَّ 
  ن.الݏݨنة الفنية ࢭʏ حال ظɺور ɸذه الأمور عند العمل عڴʄ ال؅قام مع؈َّ 

شرʈك  أو  الارتباط، يȘشاور فرʈق الشرʈك المسؤول عن جودة الارتباطو  الارتباطو/أو ب؈ن شرʈك  الارتباطإذا طرأت اختلافات ࢭʏ الرأي داخل فرʈق 
   مع الݏݨنة الفنية ݍݰل ɸذا الاختلاف والتوصل إڲʄ قرار Ȋشأنھ. الارتباط

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   
 

 

١٥  
  

 اقبة   المر

  لدليل مراقبة اݍݨودة. وتتمثل أɸداف ɸذه الإجراءات ࢭʏ تقييم ما يأȖي: تطبق الشركة إجراءات لمراقبة امتثالɺا

  َّنية والمتطلɺبات التنظيمية والقانونية.الال؅قام بالمعاي؈ف الم  

 .ل المناسب وتطبيقھ بفاعليةɢان نظام مراقبة اݍݨودة قد تم تصميمھ بالشɠ ما إذا  

 جراءات مراقبة اݍݨودة بالشركة مط୒انت سياسات وɠ ل المناسببَّ ما إذاɢر الۘܣ ،قة بالشʈون التقارɢي تɢا من قبل الشركة إتم لɸصدار
 أو الشرɠاء مناسبة لݏݰالات.

 َʈمستو ʄذ عملية المراقبة عڴ   ؈ن:تنفَّ

 :اݍݨودة ʄسبة إڲɴتقييم مدى كفاية العمليات والإجراءات بال  

 .ر الم۶ܣ المستمرʈب والتطوʈالتدر  

  .عمليات التعي؈ن والتقييم وال؅فقية  

  ِّقة بالاستقلال.الإجراءات الأخلاقية والمتعل  

  ʄجراءات الشركة عڴ୒ل ارتباطمراجعة تطبيق سياسات وɠ.  

  عملية المراقبة السنوʈة عڴʄ مستوى الشركة.و  فحص جودة عمليات المراجعةݨنة ݍمن خلال يدير قسم الامتثال التنظي׿ܣ بالشركة 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

١٦  
  

  العقوȋات والدعاوى القضائية

  :الدعوى وقاǿع 

.المدڤɸ ʏو أحد الشرɠاء ࢭʏ شركة سعودية ذات رأس مال مختلط (تحت التصفية) (وʉشار إلٕڈا لاحقاً بـ الشركة)  

)هشركة الȎسام وشرɠاؤ (وʉشار إلٕڈا لاحقاً بـ  هالمدڤʄ عليھ شركة إبراɸيم أحمد الȎسام وشرɠاؤ   

ه ٠٤/٠٤/١٤٢٥بصفتھ الܨݵصية كمصفي للشركة بتارʈخ  ) يالمصفوʉشار إليھ لاحقاً بـ (بتعي؈ن إبراɸيم الȎسام  ࢭʏ شركة المدڤʏ قام الشرɠاء
م وȋذلك أصبح المدڤʄ عليھ منذ ذلك اݍݰ؈ن ɸو المصفي المسؤول عن تصفية الشركة وجلب حقوق الشرɠاء فٕڈا وسداد ٢٣/٠٥/٢٠٠٤الموافق 

ڈا حۘܢ الإنْڈاء من تصفية الشركة وحلɺا .ديوٰ  

تج ȊسȎب اݍݨزء المستحق عڴʄ الشركة من نصʋبھ بالقرض، مما ن وذلك ʇعودخلط الأموال  :بناءً عڴʄ واقعة لم يتأكد مٔڈا وۂʏقدم المدڤʏ دعواه 
.وعدم إمɢانية إيداع متحصلات التصفية ࢭʏ حسابات الشركة البنكية، عنھ إيقاف حسابات الشركة البنكية  

دات ذلك قرار الݏݨنة المصرفية وأحɢام قضائية وقام بدعوتھ لݏݰضور والإطلاع عڴʄ المسȘنحاطة المدڤʏ بحسابات التصفية بما ࢭʏ إب صفيوقام الم
  .الأصلية ولم تلقى دعوتھ تلك قبولاً لدى المدڤʏ قبل رفع دعواه

  الناحية الشɢلية:

 قام المدڤʏ برفع الدعوى بإسم الشركة وɸو يمثل نفسھ ولا يمثل الشركة. -

  والمف؅فض أن يرفع الدعوى عڴʄ السيد إبراɸيم الȎسام بصفتھ الܨݵصية.وشرɠاؤه إبراɸيم الȎسام  قام المدڤʏ برفع الدعوى عڴʄ شركة -

 اݍݰكم:

ي مطالبات لديھ عڴʄ الشركة أو عڴʄ أɸـ بإلغاء القضية و୒قفالɺا وعدم وجود ٧/٧/١٤٤١م الموافق ٠٢/٠٣/٢٠٢٠اقر وكيل المدڤʏ باݍݨلسة بتارʈخ 
  القضية بذلك التارʈخ بناء عڴʄ ذلك.المصفي بصفتھ الܨݵصية وأقفلت 

  .الشركةيمكن ان يؤثر تأث؈فاً جوɸرʈاً عڴʄ أعمال تنظيمية اي دعاوى قضائية أو مطالبات أو تحقيق جار من أي جɺة  شرɠا٬ڈا عڴʄ الشركة أولا يوجد  
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  *:اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة من المɴشآتئنا Ȋعملا قائمة 

  صندوق اݍݨزʈرة للمرابحة بالدولار الأمرɢʈي  التعاوɲيالشركة الأɸلية للتأم؈ن 
  صندوق المعذر رʈت  شركة الأحساء للتنمية

  السكۚܣ صندوق مجمع تلال الملقا  الشركة العالمية للتأم؈ن التعاوɲي
  المشاعر رʈت  شركة ولاء للتأم؈ن التعاوɲي

  صندوق القصر العقاري  صندوق الأول للطاقة
  صندوق الراجڍʏ رʈت  والرعاية الܶݰيةصندوق الأول للغذاء 

  شركة الصقر للتأم؈ن التعاوɲي  صندوق الأول للطروحات الأولية
  شركة مصنع الصمعاɲي للصناعات المعدنية  صندوق الأول للدخل الدوري

  مجموعة السرʉع التجارʈة الصناعية  صندوق الأول للأسɺم السعودية
  السعودي الفرɲؠۜܣ للتأم؈ن التعاوɲي شركة أليانز  ١صندوق الأول للدخل العقاري 

  اݝݨموعة المتحدة للتأم؈ن التعاوɲي  صندوق فرص الأول العقاري 
  شركة ألفا المالية  صندوق مرابحات الأول بالرʈال السعودي

  صندوق فلل الراكة العقاري   صندوق الأول للعقار الأمرɢʈي
  للتأم؈ن التعاوɲي شركة أمانة  ١صندوق الأول للملكية اݍݵاصة 

  شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات  شركة الإنماء طوكيو مارʈن
  شركة التأم؈ن العرȋية التعاونية  صندوق اݍݨزʈرة المتنوع اݍݨسور 
  الشركة العرȋية للأنابʋب  صندوق اݍݨزʈرة المتنوع المتوازن 
  التعاوɲيشركة الدرع العرȌي للتأم؈ن   صندوق اݍݨزʈرة المتنوع المتحفظ
  شركة بروج للتأم؈ن التعاوɲي  صندوق اݍݨزʈرة للأسɺم الأوروȋية
  شركة Ȗشب العرȋية للتأم؈ن التعاوɲي  صندوق اݍݨزʈرة اݍݵليڋʏ للدخل

  صندوق دراية للرعاية الܶݰية  صندوق اݍݨزʈرة لأسɺم الأسواق العالمية الناشئة
  )٢(صندوق دراية للدخل العقاري   صندوق اݍݨزʈرة للأسɺم العالمية
  صندوق دراية لتموʈل المتاجرة  صندوق اݍݨزʈرة للأسɺم اليابانية

  صندوق دراية رʈت  صندوق اݍݨزʈرة موطن رʈت
  صندوق درة اݍݵليج  صندوق اݍݨزʈرة للمشارʉع السكنية
   صندوق ڊʏ آي Ȍي للأسɺم السعودية  ٢صندوق اݍݨزʈرة للمشارʉع السكنية 

  صندوق ڊʏ آي Ȍي لفرص الأسɺم السعودية  اݍݨزʈرة للأسɺم السعوديةصندوق 
ʈرة للمرابحة بالرʈثمار   ال السعوديـصندوق اݍݨزȘي ؟ۜܣ للاسȌ آي ʏ١صندوق ڊ  

  ٢صندوق ڊʏ آي Ȍي ؟ۜܣ للاسȘثمار   شركة اݍݨزʈرة تɢافل التعاوɲي 
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  *:اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة من المɴشآتȊعملائنا قائمة 

  صندوق الرʈاض للأسɺم الآسيوʈة  ٣صندوق ڊʏ آي Ȍي ؟ۜܣ للاسȘثمار  
  صندوق الرʈاض للدخل المتوازن   ٤صندوق ڊʏ آي Ȍي ؟ۜܣ للاسȘثمار 
  صندوق الرʈاض للأسɺم القيادية  ٦صندوق ڊʏ آي Ȍي ؟ۜܣ للاسȘثمار 
  الرʈاض المالية ٧صندوق ڊʏ آي Ȍي ؟ۜܣ للاسȘثمار 
  صندوق الرʈاض للإعمار  التعاوɲي الشركة اݍݵليجية العامة للتأم؈ن

  صندوق الرʈاض لأسɺم الأسواق الناشئة  مك؈ن ɠابʋتال
  صندوق الرʈاض للأسɺم الأوروȋية  شركة ملاذ للتأم؈ن التعاوɲي

  صندوق الرʈاض للأسɺم العالمية المتوافقة مع الشرʉعة  آي ڊʏ والبنك العرȌي للتأم؈ن التعاوɲييھ ୒و شركة متلايف 
  صندوق الرʈاض العالمي للدخل  المالية اݍݵليڋʏ لنمو الأرȋاحصندوق مسقط 

  صندوق الرʈاض العقاري العالمي  صندوق مسقط المالية لأسواق النقد
  صندوق الرʈاض للأسɺم اݍݵليجية  صندوق مسقط المالية للطروحات الأولية

  صندوق الرʈاض للضيافة  شركة نماء للكيماوʈات
  للدخلصندوق الرʈاض   نمو ɠابʋتال

  صندوق الرʈاض للسندات الدولية  صندوق نمو إسɢان العقاري 
  صندوق الرʈاض للأسɺم اليابانية  صندوق نمو لفرص الملكية اݍݵاصة

صندوق أصول وȋخيت للمتاجرة بأسɺم الإصدارات الأولية المتوافقة 
  مع الضوابط الشرعية

  صندوق الرʈاض رʈت

  صندوق الرʈاض للمتاجرة المتنوع بالرʈال  الموازʈة صندوق أصول وȋخيت للمتاجرة بأسɺم السوق 

  صندوق الرʈاض للمتاجرة بالرʈال  صندوق أصول وȋخيت للإصدارات الأولية
  صندوق الرʈاض للأسɺم السعودية  صندوق أصول وȋخيت للمتاجرة بالأسɺم السعودية

  مع الشرʉعةصندوق الرʈاض للأسɺم السعودية المتوافقة   صندوق مدينة الرʈاض اللوجسȘية
  صندوق الرʈاض للشرɠات المتوسطة والصغ؈فة  صندوق الرʈاض اݍݨريء

  صندوق الرʈاض تقنية  صندوق الرʈاض اݍݨريء المتوافق مع الشرʉعة
  صندوق الرʈاض للمتاجرة المتنوع بالدولار  ظصندوق الرʈاض المتحفَّ 
  للمتاجرة بالدولارصندوق الرʈاض   ظ المتوافق مع الشرʉعةصندوق الرʈاض المتحفَّ 

  صندوق الرʈاض العقاري   صندوق الرʈاض المتوازن 
  شركة سلامة للتأم؈ن التعاوɲي  صندوق الرʈاض المتوازن المتوافق مع الشرʉعة

  الشركة العرȋية السعودية للتأم؈ن التعاوɲي  صندوق الرʈاض الܨݨاع
  شركة اݍݵزف السعودي  صندوق الرʈاض الܨݨاع المتوافق مع الشرʉعة

  شركة عناية السعودية للتأم؈ن التعاوɲي  صندوق الرʈاض للأسɺم الأمرʈكية
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  *:اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة من المɴشآتȊعملائنا قائمة 

  شركة المتوسط واݍݵليج للتأم؈ن و୒عادة التأم؈ن التعاوɲي  الشركة السعودية لصناعة الورق
  المشروعات السياحيةشركة   الشركة السعودية لإعادة التأم؈ن التعاوɲي

  ݝݨموعة المتحدة للتام؈ن التعاوɲيا  الشركة السعودية لأنابʋب الصلب
  الشركة المتحدة للإلك؅فونيات  شركة سوليدرȖي السعودية للتɢافل

  للتأم؈ن التعاوɲي شركة الاتحاد  رة للصناعاتشركة تɢوʈن المتطوِّ 

 

 لɺذه المɴشآتɸو اݝݰاسب القانوɲي المܦݨل الذي مارس عمليات المراجعة  إبراɸيم أحمد الȎسام* 
  المذكورة أعلاه.

ساعة، تمثل  ٣٦٫٢٧٨لعمليات المراجعة للمɴشآت اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة إجماڲʏ عدد ساعات العمل و 
  .ʈكالشر  ساعات٪ مٔڈا  ٥-٤
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  المعلومات المالية

  المبلغ بالرʈال السعودي  اݝݰاسبة المܦݨلالمعلومات المالية لمكتب 
 ʏ٤٤٬٨٨٢٬١٦٧  إيرادات المكتبإجماڲ  

 للمɴشآتعمليات المراجعة من  إجماڲʏ الإيرادات
  اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة

٩٬٠٦٣٬٩٣٤  

 للمɴشآتالأخرى العمليات من  إجماڲʏ الإيرادات
  .اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة

من العمليات الأخرى  إجماڲʏ الإيرادات
الۘܣ  اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة للمɴشآت

نفذ لɺا مكتب اݝݰاسبة المܦݨل عمليات 
  .المراجعة

٢٬٠٠٢٬٥٠٠  

من العمليات الأخرى إجماڲʏ الإيرادات 
لم الۘܣ  اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة للمɴشآت

ينفذ لɺا مكتب اݝݰاسبة المܦݨل عمليات 
  المراجعة.

٥٥٬٠٠٠  

 ʏالمراجعة لغ؈ف عمليات من  الإيراداتإجماڲ
  .المɴشآت اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة

٢٠٬٩٩٨٬٢٩٣  

لغ؈ف من العمليات الأخرى إجماڲʏ الإيرادات 
  المɴشآت اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة.

من العمليات الأخرى  إجماڲʏ الإيرادات
 اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة لمɴشآتلغ؈ف ا

نفذ لɺا مكتب اݝݰاسبة المܦݨل الۘܣ 
  عمليات المراجعة.

٣٬٥٥١٬٦٧٠  

من العمليات الأخرى إجماڲʏ الإيرادات 
 اݍݵاضعة لإشراف الɺيئة لمɴشآتلغ؈ف ا

لم ينفذ لɺا مكتب اݝݰاسبة المܦݨل الۘܣ 
  عمليات المراجعة.

٩٬٢١٠٬٧٧٠  

 

  



   
 

 

٢١  
  

لقائم؈ن عڴʄ عمليات المراجعة للمɴشآت اݍݵاضعة لإشراف الɺيئةل معلومات التعليم الم۶ܣ المستمر  –المݏݰق أ   
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